
宣 言 

本多通信工業およびグループ各社は、110 の経済団体によってなされた「長時間労働に

つながる商慣行の是正に向けた共同宣言」の趣意に賛同し、具体的な行動に積極的かつ

率先して取り組むことを宣言します。 

2017 年 9 月 25 日 

本多通信工業株式会社 

HTK グループ各社 
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長時間労働につながる商慣行の是正に向けた共同宣言 

労働力人口が減少していく中、わが国企業が持続的に成長していくためには、非効率

的な働き方を改め、競争力の源泉である人材の確保・定着を図りつつ、生産性を大きく

向上させていくことが不可欠です。 

昨今、働き方改革への関心が高まり、経営トップ自らが強いリーダーシップを発揮し、

長時間労働を前提とした企業風土や職場慣行を見直す企業が増えています。今後、これ

をさらに深化させるためには、一企業だけでは解決することが困難な商慣行の見直しを

強力に推進していくことが求められます。 

われわれ経済界は、消費者や取引先の理解を得ながら、下記の取組みを推進し、長時

間労働につながる商慣行の是正、ひいては、サプライチェーンに係わる誰もが働きやす

い職場環境を整備し、持続可能な経済社会の実現に貢献していくことを宣言します。 

2017 年 9 月 22 日 

 

1. 関係法令・ルールの遵守に加え、取引先が労働基準関連法令に違反しないよう、

配慮する。 

2. 発注内容が曖昧な契約を結ばないよう、契約条件（発注業務・納期・価格等）

の明示を徹底する。 

3. 契約時の適正な納期の設定に加え、仕様変更・追加発注を行った場合の納期の

見直しなどに適切に対応する。 

4. 取引先の休日労働や深夜労働につながる納品など、不要不急の時間・曜日指定

による発注は控える。 

5. 取引先の営業時間外の打合せや電話は極力控える。 

6. 短納期・追加発注・高品質など、サービスの価値に見合う適正な価格で契約・

取引する。 

 


